RECRUTEMENT D'UN PROFESSEUR REFERENT D’UNE CLASSE E XPERIMENTALE A
DESTINATION D’ELEVES EN SITUATION DE DESCOLARISATIO N

FICHE DE MISSION

Définition de la mission : Prise en charge d’'un groupe d’éléves de niveau collége dans un cadre
expérimental — 10 éléeves maximum — souvent poly exclus et a- scolaire.

PERSONNELS POUVANT POSTULER

Professeurs du premier degré et professeurs du second
degré ayant une expérience des publics difficiles

NIVEAU

Enseignement primaire — formation
Enseignement secondaire — formation
formateurs

COMPETENCES REQUISES

- grande adaptabilité a des effectifs variables et a
des ages et profils trés hétérogenes,

- volonté affirmée d'une pédagogie individualisée et
innovante,

- capacité a évaluer positivement,

- volonté affirmée de mener les éléves au plus loin
de leurs compétences,

- travail avec des partenaires trés divers,

- grande autonomie,

- capacité a rendre compte au DASEN 84

LIEU

A définir a Avignon

MODALITES DE RECRUTEMENT

Les candidats retourneront la fiche de candidature ci-
aprés a: ce.cabinet-ia84@ac-aix-marseille.fr avant le
vendredi 8 juillet 2016 délai de rigueur. Un entret ien
sera prévu entre le 11 et le 13 juillet.

lls pourront accompagner cette fiche de tous les
documents qui leur semblent nécessaires pour étayer leur
candidature (lettre de motivation, curriculum vitae, travaux
réalisés, ...).




RENTREE 2016
FICHE DE CANDIDATURE - PROFESSEUR REFERENT

NOM : PRENOM :
AFFECTATION ACTUELLE :

Discipline (pour le second degré) :

Circonscription (pour le premier degré) :

ADRESSE PERSONNELLE :

TELEPHONE : ADRESSE MAIL :

DIPLOMES ET ANNEE D’'OBTENTION :

ANNEES D’EXPERIENCE :

MISSIONS ANTERIEURES DE FORMATION : = OUl @ NON
Si oui, lesquelles ?: a OUI @ NON

Je déclare étre candidat au poste de professeur référent :

Date : Signature :



